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Alejandro lzuzquiza, miembro del
Consejo Social de Cojebro

El Consejo Social es el organo que gobierna la R.S.C de Cojebro
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Alejandro Izuzquiza formara parte del Consejo Social de Cojebro.

La junta del Consejo Social de Cojebro, constituida por su presidenta, Pilar Gonzalez de
Frutos, y por Antonio Muifioz-Olaya, Luis Mena Rodriguez y Ana Mufioz Garcia, presidente,
vicepresidente y secretaria de la Junta Directiva de Cojebro, respectivamente, ha decidido por
unanimidad la entrada de Alejandro Izuzquiza en el Consejo Social de Cojebro.

Alejandro cuenta con una trayectoria de mas de 43 afios en el sector asegurador, con una
carrera de éxito que se divide en dos etapas: la de la Direccion General de Seguros y Fondos
de Pensiones (DGSFP) y la del Consorcio de Compensacion de Seguros (CCS).

En la primera, fue subdirector general de Ordenacion del Mercado de Seguros entre 1988 y
1995 vy, de ahi, paso a ser subdirector general de Inspeccion entre 1995 y 1997. Fue en su
segunda etapa, desde 1997, donde asumi6 el cargo de director de Operaciones del Consorcio
de Compensacion de Seguros, que mantuvo hasta febrero de 2024, fecha de su jubilacion



A partir de ahora Alejandro, como ‘ ‘
miembro del Consejo social, participara
amplificando y promoviendo las acciones

que Cojebro desarrolla en los siguientes Slemp re he

ambitos: expresado mi
= Social, centrado en el Premio Cojebro admiracion por la
Solidario a través del Camino de profesionalidad de Cojebro y por
Santiago Cojebro Solidario. | ainalidad .,
= Medioambiental, focalizado en la a O.I’Ig Inaliaaa’y proyeccion
sensibilizacion y lucha contra el cambio social de sus numerosas
climatico, y la reduccion de la huella de iniciativas COprI’GtiVGS. Es un

Carbono de sus corredurias asociadas a rivileaio para mi. una vez
través del Bosque Cojebro y la p giop /

reforestacion en la Reserva de la selva concluida mi dilatada
amazonica peruana. trayectoria profesional en activo,
= Cultural, con el Premio SegurLike tener la oportun idad de

Cultura y Seguro, teniendo a la cultura lab s e e
como motor de progreso y bienestar de la colaborar en esas Iniciativas y en

sociedad, y la promocién del mecenazgo las nuevas que se emprendan.

cultural. Me hace especial ilusién poder
*  Humanitario, con SegurLike Help, para continuar ejercitando mis
inquietudes sociales de la mano
de Cojebro. , ,

emergencias catastroficas, humanitarias,
participacion en comedores sociales, etc.

El Consejo Social también orienta e
. " . Alejandro lzuzquiza.
impulsa la gobernanza, ética, paridad y

diversidad en la empresa.

Antonio Muioz-Olaya, presidente de Cojebro, declara que: “Es un orgullo contar con Alejandro
Izuzquiza como miembro del Consejo Social de Cojebro. Su experiencia en el sector serd
fundamental para seguir mejorando las iniciativas que Cojebro viene haciendo en materia de
RSC. Estamos muy orgullosos de poder contar con un profesional como él en nuestro equipo”.

Cojebro cuenta con 51 corredurias asociadas, distribuidas por 30 provincias espanolas y Andorra, y con un volumen de 1.000 millones de euros de
primas intermediadas.
Nuestros focos de interés principales son:

Unidad de Accién: Defensa de los intereses y representacion corporativa de nuestros Socios.

Gestion del Conocimiento: Intercambio de experiencias empresariales entre nuestros Socios.

Campus Cojebro: Formacion cualificada profesional de nuestros equipos.

Cojebro Network: Gestion compartida de servicios y productos aseguradores exclusivos.

Cojebro Backoffice: Desarrollo tecnoldégico compartido.

Cojebro Alianzas: Dinamizacion comercial de nuestras corredurias y retorno a las Aseguradoras del Panel.
Experiencia Cliente: Orientacién, asesoramiento y soluciones de valor al Cliente.

Representacién en Espaia y Andorra por un reducido y selectivo nUmero de Socios.




